Ein Team

fir Aplawia

ARBEITSMARKT Um in Zukunft von
Ausschreibungen der Bundesanstalt fiir Arbeit zu
profitieren, muss die Arbeitslosenhilfe Aplawia
e.V. ein Qualitidtsmanagement-System einfiihren.
Die Kosten dafiir wiren ohne Spender nicht zu

stemmen.

VONUNSEREMMTaRBETER TOM MULLER

Kitzingen - Es gibt einige Gedan-
ken, die Knut Rofiberg, Ge-
schiftsfithrer der Aplawia e.V,,
und sein Team lieber nicht zu
Ende denken. Einer dieser Ge-
danken wire, Leistungen ein-
stellen zu miissen, die in den ver-
gangenen Jahren unzihligen Ar-
beitslosen den Weg zuriick in
den Arbeitsmarkt geebnet ha-
ben. Genau darauf liefe es letzt-
lich hinaus, wenn Aplawia nicht
iiber die wohl gréfite biirokrati-
sche Hiirde springen wiirde, die
sich ihr in den 28 Jahren ihres
Bestehens in den Weg stellt.
Stein des Anstofies ist das
»(Gesetz zur Verbesserung der
Eingliederungschancen am Ar-
beitsmarkt“. Und so sperrig wie
das Wort sind auch die Folgen:
Dieses Gesetz schreibt vor, dass
jeder Triger von Arbeitsmarkt-
dienstleistungen kiinftig die Er-
filllung qualitativer Mindest-
standards in einem Zulassungs-
verfahren nachweisen muss. Mit
anderen Worten: Aplawia ist zur

Einfithrung eines Qualitidtsma-
nagementsystems verpflichtet,
will der Verein auch in Zukunft
an Ausschreibungen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit beteiligt
werden.

Fiir dieses Vorhaben muss der
Verein aber kriftig in die Tasche
greifen. ,,Die Einfithrung dieses
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Aplawia-Geschaftsfithrer Knut RoRberg (rechts) blickt mit dem neu gewahlten Vorstand Moritz Karl (3.v.hin-
ten links), dem Beirat, einem engagierten Team und ebenso tatkraftigen Spendern zuversichtlich in die Zu-

kunft. :

Qualitdtsmanagement-Systems
kostet rund 10 000 Euro®, be-
richtet Knut Rofiberg. Aus eige-
ner Kraft kénne Aplawia diese
Anstrengung nicht bewiltigen.
»Die Unterstiitzung durch unse-
re Spender ist daher so nétig wie
nie zuvor®, konstatiert der neu
gewihlte Vorsitzende von Apla-
wia, Moritz Karl.

Vorstand und Geschiftsfiih-
rung nutzten eine Mitglieder-
versammlung am vergangenen
Dienstagabend, um den Spen-
dern ihren Dank zu bekunden.
Das Zertifizierungsverfahren,
das bei Aplawia-die in Reutlin-
gen beheimatete Isocert durch-
fiihrt, startet in diesen Tagen. Es
wird das erste Projekt, das Knut
Rofibergs Tochter Svea Kalten-
ecker bei Aplawia verantwortet.
Die 26-jahrige Bachelor-Stu-
dentin durchforstet auf diesem

Weg simtliche Geschiiftsprozes-
se und Arbeitsschritte im Unter-
nehmen,

»Zusitzlich zur Einfithrung
des Qualitdtsmanagementsys-
tems wollen wir auch eine Zerti-
fizierung als Umweltdienstleis-
ter erreichen®, etklirt die Och-
senfurterin. Dies zu erhalten,
diirfte Aplawia nicht allzu
schwer fallen. Wiirden allein die
Objekte, die im Sozialkaufhaus
von Aplawia aus Bestinden di-
verser  Wohnungsauflésungen
verkauft werden, auf den Sperr-
miill geworfen, miisste der Kit-
zinger Wertstoffhof hinsichtlich
der Container aufriisten.
Entgegen der aktuellen Arbeits-
markt-Statistiken zeichnete
Knut Rofiberg ein eher diisteres
Bild der Situation. ,,Die Sockel-
arbeitslosigkeit in Deutschland
verharrt auf hohem Niveau®,
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gab der engagierte Sozialarbei-
ter zu bedenken. ,Fiir diese
Menschen ist die Situation dra-
matisch®. Er verwies in diesem
Zusammenhang insbesondere
auf die psychisch belastende Si-
tuation der Arbeitslosen. ,,Es ist
ungemein wichtig, diesen Men-
schen Anerkennung und Wert-
schidtzung entgegenzubringen
und sie durch geeignete Maf3-
nahmen Schritt fiir Schritt in den
Arbeitsmarkt  zuriickzubrin-
gen®.

Dieses Ziel kann er nun dank
der Spender weiter verfolgen.
s»ochon wire es auch, wenn viele
Spender in unseren Verein ein-
treten konnten®, formulierte
Knut Rofiberg abschlieffend
noch einen Wunsch. ,,Wo viele
selbst mit kleinen Schritten hel-
fen, kénnen wir Grofles errei-
chen®,




